Personlichkeitsprofil/Personlichkeitsentwicklung (DISG)

Ziele
- Sich und andere besser kennenlernen

Adressaten
- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Bereichen

Inhalt

- Erstellen eines Personlichkeitsprofils

- Starken und Potential eines Profils

- Vereinbarung einzelner Entwicklungsschritte
- Personlichkeitsprofil und Team

Referent
- Andreas Egger, Trainer Teamentwicklung, Leiter Pflegeressort 2,
Reusspark

Kursdauer 2 Tag

Kurs 1418
23.03.2012 13.30—17.00 Uhr

Kurs 1452
14.11.2012 13.30—17.00 Uhr

Kosten
120 CHF inkl. Broschiire Personlichkeitsprofil pro Teilnehmer
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